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MIDDEN NEDERLAND

voor gelijke behandeling
tegen discriminatie

JAARVERSLAG 2018




Mieke Janssen

30 maart 1953 — 11 maart 2019

In memoriam - Mieke Janssen

Met pijn in ons hart delen wij u mee dat wij onverwachts afscheid hebben moeten nemen
van onze geliefde directeur Mieke Janssen. Haar plotselinge overlijden drukt zwaar op ons
allen. Met het gaan van Mieke ontvalt ons het boegbeeld van de organisatie. Mieke heeft
met haar enorme netwerk en haar enthousiasmerende en verbindende aanpak onze
organisatie op de kaart gezet. Vanuit haar intrinsicke motivatie en warmte is het haar
levenswerk geweest om te werken aan gelijke kansen voor iedereen. Voor dit werk heeft zij
een onderscheiding als Ridder in de Orde van Oranje-Nassau ontvangen. Wij zijn dankbaar
dat wij onderdeel mochten uitmaken van het leven van Mieke. Wij missen haar enorm en

zijn vastberaden haar gedachtegoed voort te zetten.

Team & bestuur

Art.1 Midden Nederland
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Voorwoord

Art.1 Midden Nederland (Art.1 MN) is het expertisecentrum voor gelijke behandeling en
discriminatiezaken voor alle gemeenten, inwoners en professionals van de provincie
Utrecht. Onze kerntaak is het bieden van een laagdrempelig discriminatiemeldpunt. We
geven burgers een luisterend oor en concrete ondersteuning bij ervaren discriminatie. Het
zoeken naar een duurzame oplossing staat hierbij voorop. Professionals kloppen bij Art.1
MN aan voor advies en ontwikkeling. De Utrechtse gemeenten werken op dit
beleidsterrein met Art.1 MN samen onder de paraplu ‘Wet Gemeentelijke

Antidiscriminatievoorzieningen’.

Naast de sociaaljuridische dienstverlening bij discriminatiezaken is Art.1 MN actief op het
terrein van preventie en bewustwording. Intensieve samenwerking met basisscholen,
voortgezet onderwijs, beroepsopleidingen (van MBO tot universitair onderwijs),
welzijnswerk, politie, belangenbehartigers, religieuze groepen en culturele instellingen

leverde ook in 2018 opnieuw prachtige betekenisvolle activiteiten op.

Positief en veilig samenleven staat onder druk door politieke en maatschappelijke
polarisatie, angst voor een onzekere toekomst en ‘langs elkaar heen leven'. Sociaal contact,
elkaar leren kennen, bewustwording van vooroordelen en stereotype beelden (en de
dagelijkse invloed daarvan), kennisontwikkeling en echte gesprekken over wat voor
samenleving we willen, dat is waar het werk van Art.1 MN over gaat. Sociale diversiteit zien
wij als een krachtige en vruchtbare basis voor een inclusieve samenleving waarin we elkaar

ontmoeten en steunen bij het ontplooien van talenten.

Onze samenwerkingspartners zijn te groot in aantal om op deze plek bij naam te noemen.
We bedanken jullie hierbij voor de fijne samenwerking gedurende 2018 en voor de grote
steun die we van jullie hebben mogen ontvangen toen directeur Mieke Janssen begin dit

jaar overleed.
Namens medewerkers en bestuur,
Brenda Ottjes

interim-directeur

Mei 2019
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Inleiding

Voor u ligt ons Jaarverslag 2018. In dit document wordt per thema geschetst wat de stand
van zaken is, welke activiteiten wij in 2018 hebben uitgevoerd en wordt er naar de
toekomst gekeken. Enkele bijzondere activiteiten hebben wij uitgelicht met een meer

uitgebreide beschrijving en/of enkele foto’s.

In 2018 hebben wij 330 meldingen van discriminatie ontvangen en in behandeling genomen.

Wij hebben eerder dit jaar gerapporteerd over deze meldingen en de cijfers naar het
Ministerie van Binnenlandse Zaken verstuurd. Dit jaarverslag is een extra overzicht
waarmee we u inzicht willen geven in alle andere activiteiten die wij vorig jaar hebben

uitgevoerd. Waar relevant halen wij de meldingsaantallen erbij.

Wij hopen met dit document een beeld te geven van de breedte van ons werk. Ook hopen
wij duidelijk te maken hoe onze werkzaamheden op het gebied van discriminatiemeldingen
en onze andere activiteiten met elkaar in verband staan. Daarnaast willen we graag inzicht

bieden in hoe wij ons werk zien op de lange termijn.
Zoals u hierboven al ziet, wordt in dit jaarverslag gebruik gemaakt van externe links. In de

digitale versie van het verslag kunt u op deze manier doorklikken naar de bron of een

document waar in de tekst naar verwezen wordt.
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https://www.art1middennederland.nl/wp-content/uploads/2019/05/Jaarrapportage-Meldingen-2018-Gemeenten-in-provincie-Utrecht-gecomprimeerd.pdf

Chronische ziekte & beperking

In Nederland leven veel mensen met een beperking en/of chronische ziekte. Sinds op 14

juli 2016 het VN-verdrag Handicap in werking trad is er in toenemende mate aandacht voor

de rechten van deze mensen, zodat ze op een gelijkwaardige manier mee kunnen doen. In

2018 zagen wij een stijging in het aantal _
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