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Stagevacature
Stagevacature consulent discriminatiezaken
Bestemd voor derdejaarsstudenten SJD of HBO-Recht

GEGEVENS ORGANISATIE
	Naam organisatie :
	Art.1 Midden Nederland

	Afdeling :
	Meldpunt discriminatie

	Bezoekadres :
	Kaap Hoorndreef 42

	Postcode/plaats :
	3563 AV Utrecht

	Website :
	www.art1middennederland.nl

	Contactpersoon :
	De heer M.M.W. Aben

	Stagefunctie:
	Stagiair consulent discriminatiezaken

	Telefoon :
	030 232 86 66

	E-mailadres :
	m.aben@art1mn.nl   



INFORMATIE OVER DE ORGANISATIE EN DE STAGE
	Korte beschrijving van de organisatie

	Wat is de missie en visie van de organisatie?
	Missie
De missie van Art.1 Midden Nederland luidt als volgt: “Stichting Art.1 Midden Nederland is een mensgerichte organisatie die zich op basis van haar maatschappelijke betrokkenheid en overtuiging inzet voor een samenleving waarin het beginsel van gelijke behandeling – zoals vastgelegd in artikel 1 van de Grondwet, alsmede in de gelijke behandelingswetgeving en in het strafrecht – wordt gerespecteerd en gehandhaafd. Art.1 Midden Nederland zet zich maximaal actief in voor het bevorderen van gelijke behandeling en het voorkomen en bestrijden van discriminatie in de provincie Utrecht.”
Visie 
Wij willen onze missie vanuit de volgende visie realiseren;
· Art.1 Midden Nederland werkt mens- en resultaatsgericht, waarbij men continue op zoek is naar (verbeter)mogelijkheden om enerzijds meer kwaliteit te leveren en anderzijds op duurzame wijze het fenomeen discriminatie in de provincie Utrecht tot een minimum te beperken.
· Art.1 Midden Nederland creëert bij daders en slachtoffers van discriminatie bewustwording van het resultaat en effect van hun handelen.
· Art.1 Midden Nederland zorgt voor haar medewerkers voor een gezond en aangenaam werkklimaat. Er is aandacht voor het welzijn en de ontplooiingsmogelijkheden van de medewerker, de arbo-regels worden gevolgd en de kwaliteit van het werk is belangrijk.

	Wat is de doelgroep van de organisatie?
	De ‘klanten’ van Art.1 Midden Nederland zijn:
a. Gemeenten in de provincie Utrecht, namens alle ingezetenen van de provincie Utrecht (burgers die in de provincie wonen, werken, recreëren en/of leren).
b. Bedrijven.
c. Maatschappelijke organisaties en instellingen (waaronder onderwijsinstellingen en maatschappelijke zelforganisaties).

	Taken en werkzaamheden van de student

	Wat zijn de taken en werkzaamheden van de student? 

	· Behandelt klachten, meldingen over discriminatie en ongelijke behandeling; 
· Treedt in contact met betrokken partijen via de hoor- wederhoor procedure;
· Registreert deze klachten en meldingen in het daarvoor bestemde registratieprogramma’s; 
· Neemt deel aan het team- en klachtenoverleg; 
· Doet een, voor de organisatie, relevant onderzoek;
· Coördineert het project met de eerstejaarsstudenten SJD; 
· Eventuele andere voorkomende werkzaamheden, zoals hulp bij voorlichting.

	Functie-eisen:
	Benodigde kwaliteiten
· HBO werk- en denkniveau; 
· Affiniteit met het werk en de doelgroep;
· Empatisch;
· Analytisch vermogen; 
· Abstraherend vermogen;
· Goede sociale en communicatieve vaardigheden;
· Dienstverlenende en klantgerichte instelling; 
· Het vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband te werken; 
· Kennis van wet- en regelgeving en eventuele jurisprudentie met betrekking tot discriminatie- en arbeidsrecht.


	Stageperiode:
	x   september
|_|  februari
|_| doorlopend

	Stagevergoeding:
	Start stage in september 2020. 
Start vergoeding vanaf oktober 2020: €200,-  

	Aantal stageplaatsen:
	1

	Sluitingsdatum:
	17 juli 2020



	Sollicitaties via:
	e-mail

	Sollicitatiegesprek:
	[bookmark: _GoBack]Via Skype (maandag 27 juli 2020)
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